Ajuntament de
Sant Just Desvern

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL
MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE SANT JUST DESVERN

PREAMBUL

El Decret 202/2009 de 22 de desembre, d’organs de participacio i de coordinacié del
Sistema Catala de Serveis Socials estableix les diverses normes reguladores que han de
regir els organs de participacid a Catalunya en referéncia a 1’ entorn de 1’accio social i la
ciutadania i ressalta la importancia d’implicar tota la societat en els assumptes socials,
la prevenci6 de la fragmentaci6 social, la innovaci6 en la prestacio de serveis i el
reforgament de les xarxes socials de suport..

També¢ la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials en el seu titol IV apunta la
necessitat de repensar i reestructurar la participacio i la implicaci6 ciutadana en el
sistema de serveis socials, en els seus diferents nivells - central, local i de centres-
mitjancant organs formals amb experieéncies d’innovacié democratica, tant en la
definicié de les necessitats 1 la presa de decisions com la gestio dels serveis del sector.

A partir d’aquestes disposicions i de les recollides en el document Normes reguladores
del Consell de Participacié de Benestar Social aprovat pel Ple municipal amb data 28
de novembre de 2002 es fa necessaria una actualitzaci6 del procés de participacio
d’aquest Consell, per avancgar en el reconeixement i potenciacié de la iniciativa social de
la societat civil organitzada i el reconeixement del sector privat, especialment en la
prestacid de serveis.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

El Consell Municipal de Serveis Socials de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (a partir d’ara
CMSS) actualitza i modifica la participaci6 en aquesta materia que fins ara es regulava a
través del Consell de Participacio de Benestar Social.

Article 2

Es objecte d’aquest Consell la implicaci6 de tota la societat de Sant Just Desvern en els
assumptes socials, la prevencio de la fragmentaci6 social, la innovacio en la prestacio dels
serveis i el reforcament de les xarxes socials de suport .

Article 3

1. E1 CMSS és un organ col-legiat de participacié comunitaria per a I’assessorament i la
consulta en materia de serveis socials en el municipi i en concret, per aquelles competéncies i
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funcions que signifiquin una millora del benestar i la qualitat de vida de les persones
d’aquesta poblacio.

2. E1 CMSS es justifica, a més de les normatives preceptives d’aplicacid, per la importancia
creixent que I’ Ajuntament de Sant Just Desvern dona a la participacio de la ciutadania en
general en aquelles qiiestions referents a les necessitats socials del municipi.

3. E1 CMSS és un organ de participacio i consulta i, per tant, formara part d’altres estructures
de participacio, no sectorials, que es puguin crear en el municipi.

4. El CMSS, una vegada creat, ha de comunicar a la Secretaria del Consell General de
Serveis Socials la seva existéncia, a efectes del corresponent registre de consells de
participacio local.

Article 4

El CMSS t¢é les funcions segiients:

1. Coneixer, analitzar i valorar els serveis, iniciatives i actuacions que es desenvolupin en el
municipi en els temes propis de I’ambit del benestar social.

2. Elaborar recomanacions 1 propostes que recullin els interessos i les necessitats dels
col-lectius representats.

3. Proposar la concertacié d’actuacions, ja iniciada per I’ Ajuntament, entre les entitats i
I’ Administracié municipal dins del municipi.

4. Facilitar la informacio, el debat i la difusid en les qiiestions relatives a I’interés dels
representats.

5. Fer propostes i suggeriments als consells supramunicipals i, si fos el cas, al Consell
General de Serveis Socials

6. Incloure els objectius expressats en el reglament de participacid que els/les membres del
CMSS considerin necessaris per millorar-lo.
CAPITOL II. ORGANITZACIO
Article 5
1. E1 CMSS estara integrat per:
a) L’alcalde/ssa, el/la regidor/a delegat/ada per aquests temes, el/la cap d’Area de

Serveis a la Persona i el/la cap de benestar social, com a representants de
I’ Ajuntament.
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a) Les entitats socials representatives del territori, de tipus general, de caracter
civic, ciutada 1 veinal, aixi com especifiques, de dones, gent gran, de persones
amb discapacitat o d’altres col-lectius ciutadans.

b) Les diverses organitzacions sindicals 1 patronals 1 també¢ les entitats d’iniciativa
social 1 mercantil del sector dels serveis socials.

2. Les entitats socials a que es refereix el paragraf anterior hauran d’estar inscrites al
registre municipal d’entitats 1 les seves activitats hauran de tenir relacio, totalment o

parcialment, amb I’ambit del benestar social.

3. L’admissio al Consell de les entitats que compleixin els requisits indicats tindra caracter
automatic.

Article 6

1. Per assegurar el principi d’igualtat, el nombre maxim de representants per associacio 1/0
entitat no sera superior a dos membres.

2. Per aconseguir la paritat de geénere, els Organs de participacid civica que estableix aquesta
normativa han de procurar que el nombre de dones que en formen part representi, com a
minim, la meitat del total de membres. Aquesta participacié femenina s’ha d’aplicar també als
membres que no ho siguin per rad del carrec.

Article 7

1. La presidéncia del CMSS correspondra a I’alcalde/ssa o regidor/a que designi 1’alcalde/ssa
per a aquest carrec.

2. La vice-presidéncia sera de dos anys naturals i sera assignada a un/a representant de les
associacions, entitats o organitzacions formals que participin en el Consell de manera rotativa
1 voluntaria.

3. El/la secretari/aria del CMSS sera el/la cap de benestar social.

4. El CMSS podra convidar a participar en aquelles sessions que consideri oportd, amb veu
perd sense vot, a persones que, pel tema a tractar, siguin representatives.

CAPITOL III. NORMES DE FUNCIONAMENT
Article 8

Les normes de funcionament no previstes en aquest reglament podran ser aprovades pel propi
Consell, en particular en relacié amb la determinacio i atribucions de I’assemblea general.
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Article 9

El CMSS disposara del suport técnic 1 administratiu respecte als temes relacionats amb el seu
funcionament.

Article 10

1. El/la president/a és el maxim representant de I’ Ajuntament en el CMSS. Li correspon
convocar 1 presidir totes les sessions que es portin a terme.

2. El/la vicepresident/a assisteix el/la president/a, hi col-labora i el/la substitueix en cas
d’absencia.

3. El/la secretari/aria realitza les actes, les memories anuals, la gesti6 documental 1 dona el
suport tecnic 1 administratiu necessari per al bon funcionament del CMSS.

Article 11

1. El CMSS realitzara un minim de dues sessions ordinaries 1’any, pero podra celebrar
sessions extraordinaries quan es consideri necessari. Les sessions extraordinaries seran
convocades a iniciativa de la Presidéncia o quan ho sol-liciti almenys la quarta part de les
entitats que integrin 1’0rgan maxim de representacio del Consell.

2. E1 CMSS a I’hora d’abordar temes especifics, podra crear comissions de treball amb un
temps de duracid determinat .

3. Les sessions es convocaran, acompanyades de I’ordre del dia corresponent, amb una
antelacid minima de sis dies habils, llevat de les extraordinaries que es convocaran amb un
minim de tres dies naturals abans de la seva celebracio.

Article 12

L’Ajuntament, a través del/de la secretari/a del Consell, facilitara els mitjans perque els
membres del CMSS realitzin I’avaluaci6 anual del treball fet.

Article 13

Tots el membres del CMSS estan obligats a no utilitzar les informacions que al llarg de les
sessions puguin ser donades amb qualsevol finalitat 1 de les quals s’expressi la seva
confidencialitat.

Aquest reglament entrara en vigor una vegada aprovat definitivament pel Ple de I’ Ajuntament
1 publicat el seu text integre al Butlleti Oficial de la Provincia, un cop transcorregut el termini
d’informacio6 publica reglamentari.
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Qualsevol ciutada podra impugnar-lo directament, mitjancant la interposicio del recurs
contencios administratiu previst a la Llei reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa de 13 de juliol de 1998, el qual s’haura de presentar davant la Sala del
Contencidés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos, comptats a partir del dia segiient al de la publicacio integra de I’esmentada disposicid
de caracter general.

Josep Perpinya i Palau
ALCALDE

Sant Just Desvern, 24 de febrer de 2012

NORMES REGULADORES DEL CONSELL MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS
DE SANT JUST DESVERN.EXP.: ADS /2010 2011

El dDecret 202/2009 de 22 de desembre, d’organs de participacio i de coordinacio del
Sistema Catala de Serveis Socials estableix les diverses normes reguladores que han de
regir els organs de participaci6 a Catalunya en referéncia a I’ entorn de 1’acci6 social 1 la
ciutadania i ressalta la importancia d’implicar a tota la societat en els assumptes
socials, la prevencio de la fragmentacio social, la innovaci6 en la prestacio de serveis i
el reforgament de les xarxes socials de suport..

També la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials en el seu titol IV apunta la
necessitat de repensar i reestructurar la participacio i la implicacié ciutadana en el
sistema de serveis socials, en els seus diferents nivells - central, local i de centres-
mitjangant organs formals amb experiéncies d’innovacié democratica, tant en la
definici6 de les necessitats i la presa de decisions com la gesti6 dels serveis del sector.

A partir d’aquestes disposicions i de les recollides en el document Normes reguladores
del Consell de Participacié de Benestar Social aprovat pel Ple municipal amb data 28
de novembre de 2002 es fa necessari necessaria una actualitzacid del procés de
participacio d’aquest Consell, per avangar en el reconeixement i potenciacio de la
iniciativa social de la societat civil organitzada i el reconeixement del sector privat,
especialment en la prestacio de serveis.
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Capitol 1. Disposicions generals

Article 1

El Consell Municipal de Serveis Socials de I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (a partir d’ara
CMSS) actualitza i modifica la participacié en aquesta mateéria que fins ara es regulava a
través del Consell de Participacié de Benestar Social.

Article 2

Es objecte d’aquest Consell la implicacio de tota la societat de Sant Just Desvern en els
assumptes socials, la prevencio de la fragmentacié social, la innovacio en la prestacio dels
serveis 1 el reforgcament de les xarxes socials de suport .

Article 3

1.

El CMSS és un organ col-legiat de participacié comunitaria per a I’assessorament i la
consulta en materia de serveis socials en el municipi i en concret, per aquelles
competencies 1 funcions que signifiquin una millora del benestar i la qualitat de vida
de les persones d’aquesta poblacio.

El CMSS es justifica, a més de les normatives preceptives d’aplicacid, per la
importancia creixent que I’ Ajuntament de Sant Just Desvern dona a la participacio6 de
la ciutadania en general en aquelles qiiestions referents a les necessitats socials del
municipi.

El CMSS és un organ de participacio i consulta i, per tant, formara part d’altres
estructures de participacio, no sectorials, que es puguin crear en el municipi.

El CMSS, una vegada creat, ha de comunicar a la Secretaria del Consell General de
Serveis Socials la seva existéncia, a efectes del corresponent registre de consells de
participacio local

Article 4

El CMSS t¢é les funcions segiients:
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1. Congixer, analitzar i valorar els serveis, iniciatives i actuacions que es desenvolupin en
el municipi en els temes propis de I’ambit del benestar social.

2. Elaborar recomanacions i propostes que recullin els interessos 1 les necessitats dels
col-lectius representats.

3. Proposar la concertaci6 d’actuacions, ja iniciada per I’ Ajuntament, entre les entitats i
I’ Administracié municipal dins del municipi.

4. Facilitar la informacio, el debat i la difusio en les qiiestions relatives a I’interes dels
representats.

5. Fer propostes i suggeriments als consells supramunicipals 1, si fos el cas, al Consell
General de Serveis Socials

6. Incloure els objectius expressats en el reglament de participaci6 que els/les membres
del CMSS considerin necessaris per millorar-lo.

Capitol II. Organitzacio
Article 5

2. El CMSS estara integrat per

a) l’alcalde/ssa, el/la regidora delegat per aquests temes, el/la cap d’Area de
I’ASP i el/la cap de Benestar Social, com a representants de 1’ Ajuntament

b) les entitats socials representatives del territori, de tipus general, de caracter
civic, ciutada 1 veinal, aixi com especifiques, de dones, gent gran, de persones
amb discapacitat o d’altres col-lectius ciutadans

c) les diverses organitzacions sindicals 1 patronals 1 també¢ les entitats d’iniciativa
social 1 mercantil del sector dels serveis socials.

2. les entitats socials a que es refereix el paragraf anterior hauran d’estar inscrites al
registre municipal d’entitats i les seves activitats hauran de tenir relacid, totalment o
parcialment, amb 1’ambit del benestar social.

3. T’admissio al Consell de les entitats que compleixin els requisits indicats tindra
caracter automatic.

Article 6

1. Per assegurar el principi d’igualtat el nombre maxim de representants per associacio
i/o entitat no sera superior a dos membres.

2. Pera aconseguir la paritat de génere, els organs de participacio civica que estableix
aquesta normativa ha de procurar que el nombre de dones que en formen part
representi, com a minim, la meitat del total de membres. Aquesta participacio
femenina s ha d’aplicar també als membres que no ho siguin per rad del carrec.

Article 7
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1. La presidéncia del CMSS correspondra a I’alcalde/ssa o regidor/a que designi
I’alcalde per a aquest carrec.

2. La vice-presidéncia sera de dos anys naturals i sera assignada a un/a representant de

les associacions, entitats o organitzacions formals que participin en el Consell de

manera rotativa i voluntaria.

El/la secretari del CMSS sera el/la cap de Benestar Social

4. El CMSS podra convidar a participar en aquelles sessions que es consideri oportt,
amb veu pero0 sense vot, a persones que pel tema a tractar siguin representatives

[98)

Capitol II1. Normes de funcionament
Article 8

Les normes de funcionament no previstes en aquest reglament podran ser aprovades pel propi
Consell, en particular en relacié amb la determinacio 1 atribucions de I’assemblea general

Article 9

El CMSS disposara del suport técnic i administratiu respecte als temes relacionats amb el seu
funcionament del mateix. .

Article 10

1. EVla president és el maxim representant de I’ Ajuntament en el CMSS. Li correspon
convocar 1 presidir totes les sessions que es portin a terme.

2. El/la vice-president assisteix el president, hi col-labora i el substitueix en cas d’abséncia.

3. EV/la secretari realitzara les actes, les memories anuals, la gestié6 documental i donara el
suport técnic 1 administratiu necessari pel per al bon funcionament del CMSS.

Article 11

1. E1 CMSS realitzara un minim de dos dues sessions ordinaries a 1’any, pero podra celebrar
sessions extraordinaries quan es consideri necessari. Les sessions extraordinaries seran
convocades a iniciativa de la Presidéncia o quan ho sol-liciti almenys la quarta part de les
entitats que integrin I’0rgan maxim de representacio del Consell.

2. E1 CMSS a I’hora d’abordar temes especifics, podra crear comissions de treball amb un
temps de duracid determinat .

3. Les sessions es convocaran, acompanyades de I’ordre del dia corresponent, amb una
antelacio minima de sis dies habils , llevat de les extraordinaries que es convocaran amb un
minim de tres dies naturals abans de la seva celebracid.

8
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Article 12

L’Ajuntament, a través del secretari/a del Consell, facilitara els mitjans perqué els membres
del CMSS realitzin I’avaluaci6 anual del treball fet.

Article 13
Tots el membres del CMSS estan obligats a no utilitzar les informacions que al llarg de les

sessions puguin ser donades amb qualsevol finalitat i de les quals s’expressi la seva
confidencialitat.

Regidoria d’Accid Social

Sant Just Desvern, maig 2010
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